
I коллективный договор зарегисгрир^^ 
Министерстве труда, социальной защиты и

Приложение к Коллективному договору 
МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка 

от «30» мая 2023 №3217

Дополнительное соглашение №13 
от «10» февраля 2025 г. 

к коллективному договору

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада комбинированного вида № 19 города Кузнецка 

на 30.05.2023-30.05.2026 годы

Работодатель в лице его представителя заведующего Козловой Юлии 
Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники 
в лице представителя первичной профсоюзной организации музыкального 
руководителя Новичковой Ирины Геннадьевны действующей на основании 
протокола Отчетно-выборного профсоюзного собрания № 8 от 04.04.2024, с другой 
стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания 
от «10» февраля 2025 г. №7 ), в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса 
Российской Федерации и п. 1.11. Коллективного договора от 30 мая 2023 г. № 3217, 
заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор от «30» мая 2023 г. 
№3217 на 2023-2026 годы:
1.1. в Приложение № 4 «Положение о системе оплаты труда работников 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 
сада комбинированного вида № 19 города Кузнецка», в раздел II. Порядок расчета 
заработной платы работников, в пункт 2.5., подпункты: 2.5.6, 2.5.7. и изложить в 
новой редакции:

2.5. Порядок расчета заработной платы административно­
управленческого персонала

2.5.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой 
должности для руководителя учреждения устанавливается управлением 
образования города Кузнецка с учетом объемных показателей деятельности 
учреждения.

2.5.7. В случае реорганизации учреждений образования, изменения их типа, 
открытия новых учреждений повышающий коэффициент к должностному окладу по 
занимаемой должности для руководителей учреждений устанавливается 
управлением образования города Кузнецка с учетом объемных показателей 
деятельности учреждения.

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 
Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При этом 
Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду 
необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса.
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3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

4. Настоящее дополнительное соглашение распространяется на 
правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года и является неотъемлемой частью 
коллективного договора на 30.05.2023 - 30.05.2026 годы.

Представитель работодателя: 
/Козлова Ю.А.

Представители работников: 
/i&6/' / Новичкова И.Г.

(М.П.)
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